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一、涉密人员分类确定和上岗审查

(一）分类确定和上岗审查原则

1.以岗定人

2.先审后用

    3.定期复审

（二）涉密人员确定的标准

1.特定岗位

特定岗位：（1）制作、复制、收发、传递、保管、维修和销毁国家秘密载体的岗位；（2）涉密信息系统有关建设、管理、运维等岗位；（3）承担涉密科研项目研究、管理任务的岗位；（4）从事国家秘密产品生产的岗位及相关管理岗位；（5）定密责任人岗位；（6）其他专门处理国家秘密的岗位。
量化岗位 

量化岗位： 年产生、处理国家秘密达到下列数量的岗位：

3项（件）绝密级国家秘密（核心涉密人员）

6项（件）机密级以上国家秘密（重要涉密人员）

9项（件）秘密级以上国家秘密（一般涉密人员）

（三）涉密人员上岗审查要求

1.涉密人员上岗审查内容主要包括

2.涉密人员应当具备的基本条件

二、涉密人员在岗保密管理

1.教育培训 

2.保密承诺

3.重大事项报告

  4.履行保密职责考核

5.复审

6.权益保障

三、涉密人员出国（境）保密管理

（一）总体要求

（二）涉密人员备案

（三）出入境审批

（四）证件管理

（五）教育提醒

四、涉密人员离岗离职保密管理

（一）涉密人员脱密期期限

（二）清退涉密载体；

（三）保密承诺和保密教育提醒；

（四）脱密期保密管理要求。


